STATUT

Stowarzyszenia na rzecz efektywnosci
energetyczneji rozwoju odnawialnych
zrodet energii ,,HELIOS”



Rozdziat|
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,,Stowarzyszenie na rzecz efektywnosci energetycznej i rozwoju
odnawialnych zrédet energii HELIOS” i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
(zwanym dalej ,,Stowarzyszeniem”).

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dn. 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r., nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi
zmianami).

§3
Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowa niezwigzana z dziatalnoscia polityczna.

§4
Stowarzyszenie skupia osoby fizyczne i wspotpracuje z osobami prawnymi wspierajgcymi
dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, a jego
siedziba zlokalizowana jest w miescie Krakéw.

§6
Stowarzyszenie jest powotane na czas nieoznaczony.

§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem lub wspoétpracowacé z krajowymi oraz miedzynarodowymi
organizacjami w celu realizacji celéw statutowych.

§8
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw, wolontariuszy oraz oséb
zatrudnionych.

§9
W ramach prowadzonej dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zlecaé opracowanie ekspertyz, opinii
oraz innych opracowan wytypowanym specjalistom, zewnetrznym firmom lub cztonkom
Stowarzyszenia.

§10
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Stowarzyszenie uzywa skrétu swojej nazwy ,,HELIOS”.
3. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie angielska nazwa
»The Polish Association for Energy Efficiency and Renewable Energy Sources
Development” i jej skrétem ,,HELIOS”.



Rozdziat Il
Statutowe cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§11

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

W

10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19

21.
22.

23.

24.
25.

Wspieranie inicjatyw popularyzujacych i promujacych rozwéj odnawialnych zrédet energii
(OZE) i efektywno$é energetyczng z zachowaniem réwnowagi ekologicznej,
bezpieczenstwa energetycznego i przestrzeganiem zasad wspoétzycia spotecznego,
Rozpowszechnianie wiedzy z zakresu mozliwosci wykorzystania i rozwoju odnawialnych
zrédet energii, oszczedzana energii, poprawy efektywnosci wytwarzania i zuzycia energii,
Wspieranie inicjatyw popularyzujgcych i promujacych ochrone srodowiska naturalnego;
Rozpowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska naturalnego;

Popularyzacja technologii pozwalajgcych na wykorzystanie odnawialnych zrédet energii i
poprawe efektywnosci energetyczne;j,

Lokalna, regionalna, krajowa i miedzynarodowa promocja energetyki odnawialnej,
Lokalna, regionalna, krajowa i miedzynarodowa promocja poszanowania energii,
Podejmowanie dziatan na rzecz powszechnego, zréwnowazonego rozwoju odnawialnych
zrédet energii,

Wspieranie i uczestnictwo w projektach propagujacych odnawialne zrodta energii i
poszanowani me energii,

Integrowanie sSrodowisk zwigzanych z energetyka odnawialng, efektywnoscia
energetyczng, poszanowaniem energii,

. Wspétdziatanie z administracjg rzadowsg, samorzadowa, instytucjami naukowymi,

organizacjami spotecznymi i branzami energetyki konwencjonalnej i odnawialnej w
zakresie tworzenia prawa i polityki energetycznej lokalnej, krajowej i miedzynarodowej,
Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia, jego potrzeb i interesow wobec wtadz
panstwowych, gospodarczych i innych instytucji prawnych oraz oséb fizycznych,
Podejmowanie dziatan na rzecz efektywnego wykorzystania energii,

Promowanie Zrdodet finansowania projektéw z zakresu odnawialnych Zrédet energii,
ochrony srodowiska i efektywnosci energetycznej,

Rozpowszechnianie wiedzy z zakresu zagadnienn prawno-ekonomicznych w aspekcie
odnawialnych zrédet energii, ochrony srodowiska i efektywnosci energetycznej,
Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Ochrona i promocja zdrowia,

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwadj przedsiebiorczosci,
20.

Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczoscii innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

Podejmowanie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

Dziatalno$S¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

Promocja i organizacja wolontariatu,

Dziatalnosc¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 Ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

§12

Cele Stowarzyszenia moga by¢ realizowane poprzez dziatania:



1. Marketingowe, promocyjne i informacyjne polegajgce na:

a)
b)

promowaniu w kraju i za granicg osiggniec¢ Stowarzyszenia i jego cztonkoéw,
popularyzowaniu rozwoju udziatu energii ze zrédet odnawialnych w rynku
energetycznym,

popularyzowaniu rozwoju energooszczednych i efektywnych energetycznie
rozwigzan,

nawigzywanie kontaktéw z inwestorami krajowymi i zagranicznymi w celu
promowania energetyki odnawialnej i wdrazania efektywnosci energetycznej,
propagowaniu wiedzy zwigzanej z energetyka odnawialng i poszanowaniem
energii,

udziat w konferencjach, targach, wystawach, konkursach, pokazach, naradach,
odczytach, wycieczkach, spotkaniach, gietdach w kraju i za granicg zwigzanych z
tematyka odnawialnych Zrédet energii, poszanowania energii i efektywnosci
energetycznej,

wspomaganiu wymiany informacji pomiedzy uczestnikami rynku energetyki
odnawialnej i efektywnosci energetycznej,

prowadzenie strony internetowej, na ktdrej publikowane beda informacje
o zasobach odnawialnych Zrédet energii, mozliwosciach ich pozyskiwania,
ekonomice i efekcie ekologicznym energetyki odnawialnej i efektywnosci
energetycznej,

zbieraniu oraz publikowaniu informacji o dobrych praktykach wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii oraz wdrozeniu dziatan majacych na celu efektywne
wykorzystanie energii.

2. Dydaktyczno - naukowe polegajace na:

> 0Q
= -

prowadzeniu szkolen, warsztatéw i seminariow z zakresu energetyki odnawialnej
oraz efektywnosci i poszanowania energii,

doskonaleniu kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia,

prowadzeniu badan naukowych,

prowadzeniu prac i programoéw badawczych zwigzanych z odnawialnymi Zrédtami
energii i efektywnoscig energetyczna,

prowadzenie monitoringu w zakresie energii pozyskiwanej ze Zrédet odnawialnych
w kraju i zagranica,

rozwijaniu wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowymi i
szkotamiw zakresie rozwoju i wymiany wiedzy i technologii zwigzanej z energetyka
odnawialna i efektywnos$cig energetyczng,

opracowywanie programoéw rozwoju odnawialnych zrédet energii,

wykonywanie analiz, ekspertyz, raportdw dotyczgcych dziatan zwigzanych z
rozwojem energetyki odnawialnej, efektywnosci energetycznej, poszanowaniem
energii,

organizowaniu i prowadzeniu wtasnych osrodkéw szkoleniowych oraz wspotpracy
z innymi os$rodkami edukacyjnymi w zakresie energetyki odnawialnej i
efektywnosci energetycznej,

prowadzenie szkolen zawodowych, w tym takze przeprowadzanie egzaminow i
wydawanie swiadectw i certyfikatdw nabycia okreslonej wiedzy i uprawnien,
opracowywanie programow nauczania z zakresu odnawialnych Zrédet energii,
efektywnosci energetycznej i poszanowania energii dla szkét i uczelni wyzszych.

3. Wydawnicze polegajace na:

a)

opracowywaniu i produkcji materiatdw promocyjnych, reklamowych,
informacyjnych, dydaktycznych, naukowych oraz reklamowych w dziedzinach
zgodnych z celami Stowarzyszenia,



b) wydawaniu ksigzek, skryptéw i poradnikéw dotyczacych odnawialnych zrédet
energii, efektywnosci energetycznej i poszanowania energii.

Integracyjne polegajace na:

a) prowadzeniu wszechstronnej dziatalnosci w celu integracji cztonkdw
Stowarzyszenia,

b) integrowaniu S$rodowisk oséb fizycznych, oséb prawnych, przedsiebiorcéw,
instytucji i organizacji panstwowych oraz spotecznych, organéw administraciji
samorzadowej i rzadowej zwigzanych z energetykg odnawialng i efektywnoscia
energetyczna,

c) organizowaniu spotkan z wtadzami publicznymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zadania publiczne w celu prezentacji problematyki dotyczacej
celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) organizowaniu imprez kulturalnych i rekreacyjnych w celu konsolidacji i integracji
Srodowisk zwigzanych z energetykg odnawialng i efektywnoscig energetyczna,

e) wspoétdziataniu z administracjg rzadowag, samorzadami i organizacjami
zawodowymi oraz z wtadzami, instytucjami, organizacjami spotecznymi, izbami i
stowarzyszeniami- naukowymi, gospodarczymi, edukacyjnymi i oSwiatowymi.

Opiniotworcze polegajace na:

a) wyrazaniu opinii o stanie rozwoju energetyki i efektywnosci energetycznej,

b) wyrazaniu opinii na temat europejskich i polskich aktéw prawnych zwigzanych z
efektywnoscig energetyczng i odnawialnymi zréodtami energii,

Cc) wyrazaniu opinii na temat mechanizmdw wsparcia efektywnosci energetyczne;j i
odnawialnych zrédet energii,

d) wyrazaniu stanowisk i opiniowaniu rozwigzan, wnioskow, projektow i programow
bedacych przedmiotem dziatan Stowarzyszenia,

e) zabieraniu gtosu w publicznych sporach dotyczacych kwestii celéw statutowych,

f) wystepowaniu z inicjatywg tworzenia aktéw prawnych dotyczgcych rozwoju i
funkcjonowania energetyki odnawialnej i efektywnosci energetycznej.

Inzynierskie polegajace na:

a) tworzeniu oprogramowania pozwalajgcego na usprawnienie dziatan zwigzanych z
projektowaniem konkretnych rozwigzan energetycznych,

b) tworzeniu opracowan technicznych, dzieki ktérym mozliwe bedzie zwiekszenie
efektywnosci energetycznej budynkéw,

c) tworzeniu opracowan technicznych pozwalajgcych na ocene zuzycia energii,
ktére ma miejsce podczas eksploatacji budynkéw,

d) tworzeniu opracowan technicznych wskazujacych optymalne rozwigzania
zaopatrzenia w energie (pod wzgledem ekonomicznym, energetycznym i
ekologicznym),

e) tworzenie opracowan technicznych wskazujgcych optymalne dziatania termo
modernizacyjne,

f) tworzeniu opracowan technicznych oceniajgcych emisje zanieczyszczen
powstatych w takcie wytwarzania energii elektrycznej lub cieplnej.



Rozdziat Il
Dziatalnos¢ gospodarcza

§13
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Zysk z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze zosta¢ wyptacony bezposrednio cztonkom Stowarzyszenia.

§14
Stowarzyszenie moze angazowac sie w dziatalnos$é gospodarczg zgodnag z realizacjg dziatalnosci
statutowej. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie moze zatrudniaé
do wykonania zadan i zleconych prac podmioty zewnetrzne lub zleca¢ odptatnie wykonanie
zadan cztonkom Stowarzyszenia.

§15
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

e PKD 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji;

e PKD 58.11.Z-Wydawanie ksigzek;

e PKD 58.12.Z - Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych);

o PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet;

e PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

e PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

e PKD 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

e PKD 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i
programoéw telewizyjnych;

e PKD 59.12.Z - Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

e PKD 59.14.Z - Dziatalnosé zwigzana z projekcja filmow;

e PKD 62.01.Z-Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

e PKD 59.20.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

e PKD 63.12.Z- Dziatalnos$¢ portali internetowych;

e PKD 63.91.Z - Dziatalnos¢ agenciji informacyjnych;

e PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

e PKD 64.99.Z - Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

e PKD 70.21.Z- Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

e PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
zarzadzania;

e PKD 71.12.Z-Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

e PKD 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne;

e PKD 72.11.Z-Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

e PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

e PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

e PKD 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych;

e PKD 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet);

e PKD 73.20.Z-Badanie rynku i opinii publicznej;

e PKD 72.30.Z-Dziatalno$é zwigzana z ttumaczeniami;
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PKD 74.10.Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego oprogramowania;

PKD 74.20.Z - Dziatalnosc fotograficzna;

PKD 79.90.A - Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 77.40.Z-Dzierzawa wtasnosci intelektualneji podobnych produktéw, zwytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim;

PKD 79.12.Z - Dziatalnosc¢ organizatordw turystyki;

PKD 79.90.C - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow;

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

PKD 90.04.Z - Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych;

PKD 94.11.Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw;

PKD 94.12.Z - Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych;

PKD 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej
przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, wymaga uzyskania zgody, zezwolenia lub
koncesji, rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci nastgpi po uzyskaniu takiego
zezwolenia, zgody lub konces;ji.

Rozdziat IV
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§16
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkdéw zwyczajnych:

b) cztonkdéw wspierajacych,

c) cztonkéw honorowych.

§17

1. Cztonkiem zwyczajnym indywidualnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majgca
petng zdolno$é do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra
akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna majgca petna zdolnosé do czynnosci
prawnychiniepozbawiona praw publicznych oraz osoba prawna, wzglednie instytucja lub
podmiot gospodarczy niemajgcy osobowosci prawnej, zainteresowani dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktdrzy zadeklarowali na jego rzecz pomoc finansowa badz rzeczowa.

3. Cztonek wspierajacy, ktory nie jest osobg fizyczng, dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swych przedstawicieli.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, krajowa lub zagraniczna, szczegdlnie
zastuzona dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego statutowych celéw.

5. Uczestnictwo w Stowarzyszeniu nie ogranicza przynaleznosci cztonka do innych

organizacji i stowarzyszen.

§18
Nabycie cztonkostwa Stowarzyszenia przez jego zatozycieli nastepuje przez uchwalenie i
przyjecie Statutu Stowarzyszenia.



Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji wyrazajacej wole przystgpienia do Stowarzyszenia, przestrzegania
postanowien Statutu Stowarzyszenia i zgode na optacanie sktadek cztonkowskich.

Tytut cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu, w drodze uchwaty Walne Zebranie
Cztonkow.

Wzér deklaraciji cztonkowskiej okresla Zarzad Stowarzyszenia

§19
Zarzad moze odmoéwi¢ przyjecia kandydata w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
Odmowa przyjecia kandydata w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nie wymaga pisemnego
uzasadnienia.
Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw kandydatowi przystuguje w
terminie czternastu dni od daty doreczenia powiadomienia, prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.
Decyzje Zarzagdu o odmowie przyjecia kandydata w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw moze zmieni¢ w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 3/5
gtoséw przy zachowaniu kworum.
Walne Zebranie Cztonkéw zobowigzane jest rozpatrzyé odwotanie na najblizszym
posiedzeniu.

§20
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
Czynnego i biernego prawa wyborczego;
Zgtaszania Zarzadowi opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;
Uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;
Nieodptatnego otrzymywania wszelkich opinii, wydawnictw, analiz oraz innych
opracowan przygotowanych przez Stowarzyszenie;
Korzystania ze Swiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w trakcie realizacji przedsiewzieé
zbieznych z celami Stowarzyszenia.

§21

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1.

o0k

Wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego dziatan statutowych;

Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

Swojg postawa i dziataniem przyczyniac¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
Dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

Aktywnego uczestnictwa w realizacji celdw Stowarzyszenia;

Udzielania Stowarzyszeniu wszelkich informacji koniecznych do jego prac, zwytaczeniem
informacji stanowigcych tajemnice handlowa lub zawodowag cztonka Stowarzyszenia;
Whiesienia wpisowego i biezgcego optacania sktadek cztonkowskich.

§22

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

1.
2.

3.

Podejmowania dziatan i otrzymywania swiadczen okreslonych w § 20 ust. 2, 3, 4, 5.
Uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz w innych
zgromadzeniach, Stowarzyszenia;

Zabierania gtosu doradczego.

§23

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkéw okreslonych w § 21 ust. 1,
3,4,5,7.



§24
Cztonkowi honorowemu przystuguja prawa okreslone w § 20 ust. 2, 3, 4, 5. Cztonek honorowy ma
obowigzki okreslone w § 21 ust. 1, 3, 4.

§25
1. Utrata cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie wyjgtkowo w
przypadku razgcego sprzeniewierzenia sie celom Stowarzyszenia.
2. O utracie cztonkostwa honorowego decyduje Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Utrata cztonkostwa honorowego nie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§26

1. Wysokos$é sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych ustala w drodze uchwaty
Zarzad na okres roku kalendarzowego. Zarzad na wniosek cztonka zwyczajnego moze
podja¢ uchwate o zwolnieniu go z obowigzku ptacenia sktadek.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich dla cztonkdw wspierajgcych ustala w drodze uchwaty
Zarzad na okres roku kalendarzowego. Zarzad na wniosek cztonka wspierajacego ma
prawo do zmiany wysokosci tak ustalonej sktadki uwzgledniajac poziom przychodéw
cztonkéw wspierajgcych.

3. Zarzad w drodze uchwaty moze podjgé decyzje o czasowym lub bezterminowym (do
odwotania) zawieszeniu ptacenia sktadek cztonkowskich dla wybranych cztonkéw
zwyczajnych lub cztonkéw wspierajagcych albo zawieszeniu ptacenia sktadek
cztonkowskich dla wszystkich cztonkdéw zwyczajnych lub cztonkéw wspierajgcych.

§27

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnejrezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzgdowi;

b) $mierci cztonka zwyczajnego lub wspierajacego bgdz utraty zdolnosci prawnej
przez cztonka wspierajgcego;

c) skreslenia z listy cztonkéw w przypadku nieprzestrzegania postanowien
statutowych, nieprzestrzegania regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia
badz z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajacy trzy miesigce;

d) naruszenia zasad etyki, dziatalnosci sprzecznej z celami Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Ustanie cztonkostwa przez skreslenie okreslone w ust.1 lit. ¢, d nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu, od ktdrej cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie czternastu dni od daty doreczenia powiadomienia o skresleniu.
Odwotanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze odrzuci¢ uchwate Zarzadu o ustaniu cztonkostwa
wiekszoscig 3/5 gtosdw przy zachowaniu kworum.

4. Uchwata Zarzadu o ustaniu cztonkostwa przez skreslenie wymaga pisemnego
uzasadnienia.

5. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie skreslenie z listy Cztonkow lub uchylenia
uchwaty Zarzadu o skresleniu jest ostateczna.

6. Za date ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu przyjmuje sie date wydania uchwaty
Zarzadu w sprawie skreslenia z listy Cztonkéw.

7. Cztonkowie, ktorych cztonkostwo ustato, nie majg praw ani do majatku Stowarzyszenia,
ani tez nie otrzymuja zwrotu wptaconych sktadek lub optat i sg zobowigzani do
uregulowania zalegtych naleznosci.



RozdziatV
Wtadze Stowarzyszenia

§28
1. Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§29

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest wspdlna i trwa pie¢ lat.

2. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszos$cig gtoséw obecnych uczestnikéw Walnego Zebrania Cztonkéw przy
zachowaniu kworum.

§30
W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu badz cztonka Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, sktad osobowy organéw Stowarzyszenia jest uzupetniany poprzez
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych na wolne stanowisko wedtug zasad okreslonych §
29.

§ 31
1. Mandat Cztonka organéw Stowarzyszenia wygasa z chwila:
a) zrzeczenia sie petnienia funkcji cztonka organéw Stowarzyszenia ztozonej w
formie pisemnej,
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) S$mierci.
2. W przypadku razacego naruszenia Statutu, w czasie trwania kadencji, poszczegolni
Cztonkowie organéw Stowarzyszenia moga by¢é odwotani uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw, podjetg bezwzgledna wiekszoscig 3/4 gtoséw, z zachowaniem kworum.

§32

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a posiedzeniom Komisji Rewizyjnej
- Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W razie nieobecnosci, odpowiednio Prezesa
Zarzagdu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej posiedzeniom danego organu
Stowarzyszenia przewodniczy osoba wybrana sposréd obecnych cztonkéw takiej wtadzy
Stowarzyszenia.

2. Protokolantéw wybierajg ze swego grona poszczegdlne wtadze Stowarzyszenia. Jezeli
wtadze Stowarzyszenia nie wybiorg ze swego grona protokolantéw, wowczas
protokolantéw desygnuje przewodniczacy posiedzenia. Protokolant moze by¢
wspotpracownikiem lub pracownikiem Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow

§33
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

§34
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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10.

11

12.

13.

14.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw o charakterze sprawozdawczym obowigzkowo
zwotuje Zarzad jeden raz w roku. Powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy
po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw powinno byc¢:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia
za ubiegty rok oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za
ubiegty rok,
c) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez
nich obowigzkéw w poprzednim roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) zwtasnejinicjatywy,
b) napisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkdw uprawnionych do gtosowania, w
terminie 3 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku.
Jezeli Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie zostanie zwotane przez Zarzad w terminie
okreslonym w 8§34 ust. 2, prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania przystuguje
Komisji Rewizyjnej. Jezeli Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie zostanie zwotane
przez Zarzad na zasadach okreslonych w § 34 ust. 4, prawo zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdow przystuguje podmiotom uprawnionym do wnioskowania o
jego zwotanie.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wzglednie,
w przypadku nieobecnosci Cztonkdéw Zarzadu, inny cztonek Stowarzyszenia wybrany w
tym celu przez Walne Zebranie Cztonkdw.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
cztonkéw z odpowiednim wyprzedzeniem droga elektroniczng (email, informacja na
stronie internetowej Stowarzyszenia).
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, oddanych przy zachowania kworum.
Jezeli na zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkdéw nie bedzie mozna podjgé uchwaty ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, woéwczas na kolejnym Walnym Zebraniu
Cztonkéw zwotanym w celu podjecia uchwat objetych poprzednim porzadkiem obrad
wymagane kworum przestaje obowigzywad.

. Uchwatly podjete wiekszoscig gtoséow przez Walne Zebranie Cztonkéw obradujace w

drugim terminie, sa wazne bez wzgledu na liczbe obecnych na nim przedstawicieli
cztonkéw. W zawiadomieniu nalezy poinformowac o takim trybie przeprowadzania
Walnhego Zebrania.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad uchwaty powzigé¢ nie mozna, jesli w Walnym
Zebraniu uczestniczy mniej niz 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku wnioskéw zmieniajgcych zapisy statutu bezwzglednie wymagana jest
wiekszosc¢ 3/4 gtosOw przy zachowaniu kworum.

Protokét z Walnego Zebrania podpisuje przewodniczacy posiedzenia. W protokole nalezy
stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania posiedzenia, nazwisko przewodniczacego, wymienic¢
powziete uchwaty oraz liczbe gtoséw oddanych za kazda uchwatg lub opinig. Do
protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikéw posiedzenia. Dowody
zwotania posiedzenia dotgcza sie do ksiegi protokotow.

§35
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalenie Statutuijego zmian,
b) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
c) uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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d) wybdriodwotywanie Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu,

e) wybdriodwotywanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

f) podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaty o udzieleniu
absolutorium dla Zarzadu,

g) udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkow
w poprzednim roku,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

i) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

j) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie
nieruchomosci,

k) rozpatrywanie innych spraw nienalezgcych do kompetencji Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

n) inne sprawy nalezgce do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw stosownie do
postanowien niniejszego Statutu lub przepiséw prawa.

Zarzad

§36
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.
Zarzad sktada sie od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw, w tym Prezesa i dwdch
Wiceprezeséw. O liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje Walne Zebranie Cztonkéw. W
przypadku braku odmiennej uchwaty Zarzad powotuje sie w sktadzie trzyosobowym.
Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg sposréd zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie wedtug potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw
Prezes Zarzadu dysponuje decydujgcym gtosem.
Zarzad po uptywie kadencji sprawuje swoje funkcje, az do powotania nowego Zarzadu.
Pierwszy Zarzad jest powotywany przez zebranie zatozycieli.
W przypadku, gdy z jakichkolwiek powodéw liczba cztonkdéw Zarzadu bedzie mniejsza niz
okreslone w Statucie minimum, Komisja Rewizyjna, nie pdzniej, niz w ciggu 2 (dwdéch)
tygodni od momentu zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu, dokona uzupetnienia sktadu
Zarzadu. Wyboru dokonuje sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku uzupetnienia sktadu Zarzadu, w sposob okreslony w ust. 8, Zarzad
jest zobowigzany do zwotania, nie pdzniej nizw ciggu 2 (dwdch) miesiecy od uzupetnienia
sktadu Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkdw, ktérego porzadek obrad obejmowac bedzie
zatwierdzenie wyboru uzupetnionego sktadu Zarzgdu dokonanego przez Komisje
Rewizyjng, badz tez, w przypadku niezatwierdzenia wyboru uzupetnionego sktadu
Zarzadu, powotanie nowych oséb na cztonkéw Zarzadu tak, aby liczba cztonkéw Zarzadu
byta réwna, co najmniegj liczbie minimalnej.
Dopuszcza sie podejmowanie uchwat przez Zarzad Stowarzyszenia oddajac swdj gtos na
pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
lub drogag elektroniczng. Uchwata podjeta w takim trybie jest wazna, gdy wszyscy
Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
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§37

Do kompetencji Zarzadu w szczegélnosci nalezy:

a)
b)

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i skreslania cztonkéw,
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego,
podejmowanie uchwat, za zgodg Walnego Zebrania Cztonkdéw, w sprawie nabycia
lub zbycia nieruchomosci,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych oraz
cztonkéw wspierajgcych,

prawo do zmiany wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw wspierajacych
uwzgledniajgc poziom przychoddéw cztonkdéw wspierajgcych,

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych krajowych lub zagranicznych
organizacji i stowarzyszen badz o wystgpieniu z nich,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw,
podjecie uchwaty o powotaniu Biura Stowarzyszenia oraz okreslenie zasad jego
funkcjonowania,

zatwierdzenie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

powotanie i odwotanie Dyrektora Generalnego Biura Stowarzyszenia oraz
nawigzanie i rozwigzywanie stosunku, na podstawie, ktorego bedzie wykonywana
funkcja Dyrektora Generalnego Biura Stowarzyszenia,

zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych oraz stosunku pracy z
pracownikami Stowarzyszenia oraz umoéw z zewnetrznymi wykonawcami,
sktadanie i przyjmowanie os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w
szczegolnosci w zakresie spraw majatkowych Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wyrazanie zgody na patronaty Stowarzyszenia, wykorzystywanie loga
Stowarzyszenia i sponsorowanie imprez przez Stowarzyszenie,

inne sprawy niezastrzezone w Statucie do kompetencji pozostatych organdéw
Stowarzyszenia.

§ 38

Do sktadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
samodzielnie kazdy cztonek zarzadu.

o

Biuro Stowarzyszenia

§39

Do biezagcego kierowania pracami Stowarzyszenia Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia,
ktérym kieruje Dyrektor Generalny Biura Stowarzyszenia. Biuro Stowarzyszenia zajmuje
sie takze obstuga dziatalnosci statutowych organow Stowarzyszenia.

Biuro jest organem wykonawczym Zarzadu Stowarzyszenia.

Stanowiskami wykonawczymi Biura sg w szczegolnosci stanowiska Dyrektora i Gtéwnego
Ksiegowego.

Jesli Zarzad nie powotuje Biura musi wskaza¢ osoby fizyczne lub prawne petnigce
obowigzki przypisane do stanowisk wyszczegélnionych w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Zarzad moze zatrudniaé osoby na stanowiska wykonawcze Biura.

Personel Biura Stowarzyszenia lub osoby powotane na stanowiska opisane w pkt. 4
ponoszg odpowiedzialnos$é z tytutu swej dziatalnosci przed Zarzagdem Stowarzyszenia.
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Oswiadczenia woli i zobowigzania w imieniu Stowarzyszenia moze sktadac i zaciggac¢
Dyrektor Generalny Biura Stowarzyszenia w granicach umocowania ustalonego przez
Zarzad Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny Biura Stowarzyszenia wykonuje prawa i obowigzki kierownika zaktadu
pracy w stosunku do pracownikdéw Biura Stowarzyszenia w rozumieniu przepiséw prawa
pracy.

Biuro Stowarzyszenia dziata w oparciu o Regulamin Biura zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§40

Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej w terminie do dnia 31 marca
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia w poprzednim roku
kalendarzowym oraz sprawozdania finansowe Stowarzyszenia. Po przedstawieniu
sprawozdania Komisji Rewizyjnej Zarzad przedstawia sprawozdanie Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

Zarzad zobowigzany jest na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej udzielaé wszelkich
informacji oraz przedstawia¢ wszelkie dokumenty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia
lub Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§41
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
wewnetrznej nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie co najmniej z trzech oséb, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. O liczbie cztonkédw Komisji Rewizyjnej w danej
kadencji decyduje Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku braku odmiennej uchwaty
powotuje sie Komisje Rewizyjng w sktadzie trzyosobowym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg spos$réd zwyczajnych cztonkdow
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzglednag
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia.
Pierwsza Komisja Rewizyjna, jest powotywana przez zebranie zatozycieli.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od wtadz cztonkédw organdéw Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§42
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegélnosci nalezy:

a) sprawowanie statego nadzoru i kontrolowanie, co najmniejraz w roku dziatalnosci
Stowarzyszenia, w szczegolnosci jego gospodarki finansowej, co do zgodnosci z
prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

c) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkéw corocznego
sprawozdania z wykonania obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt a) i b) powyzej,
zawierajgcego réwniez opinie w zakresie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu Stowarzyszenia,
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d) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

e) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien w kwestiach wzbudzajgcych
watpliwosci Komisji Rewizyjnej,

f) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw,
a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

g) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci przed Walnym Zebraniem Cztonkéw
oraz Zarzadem,

i) uzupetnienia sktadu Zarzadu w sposéb okreslony w statucie.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§43
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i fundusze.

§44
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) subwencje, darowizny, zapisy i spadki,

c) dochody z wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

e) dochody z ofiarnosci publicznej,

f) dotacje celowe z budzetu panstwa,

dotacje, subwencje, Srodki pomocowe w tym pochodzace z Unii Europejskiej,

dotacje, ktére Stowarzyszenie moze otrzymywacé wedtug zasad okreslonych w

odrebnych przepisach,

) wptywy ze zbidrek, aukcji, konkurséw, wystaw, kiermaszy, kurséw i innych imprez
publicznych,

j) odsetki od zgromadzonych $rodkéw pienieznych,
k) inne wptywy i dochody.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania powiadomienia o przyjeciu do
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa.

> 0Q
= —

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§45
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy
zachowaniu kworum.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoéb przeprowadzenia jego likwidacji oraz dysponowania majatkiem Stowarzyszenia.

15



3. W sprawach dotyczacych rozwiagzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi
zZmianami).

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§46
1. Kworum oznacza minimalna liczbe cztonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw wymagana, aby gtosowanie byto wigzace. Kworum wynosi co najmniej potowa
ogélnej liczby cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

847
1. Niniejszy Statut zostat uchwalony i przyjety na Walnym Zebraniu Zatozycieli
»Stowarzyszenia na rzecz efektywnosci energetycznej i rozwoju odnawialnych Zrédet
energii HELIOS” w Krakowie w dniu 29 stycznia 2011 roku.
2. Statut wchodzi w zycie z chwilg rejestracji Stowarzyszenia.

§48
Przyjecie Statutu zatozyciele ,,Stowarzyszenia na rzecz rozwoju odnawialnych zrédet energii
HELIOS” potwierdzajg wtasnorecznymi podpisami na Liscie Zatozycieli, zatgczonej do
niniejszego Statutu.

§49

1. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w terminie 1 miesigca od daty rejestrac;ji
Stowarzyszenia.

2. O czasie, miejscu i porzadku pierwszego Walnego Zebrania Cztonkdéw, cztonkowie
zatozyciele bedg powiadomieni drogg elektroniczng gwarantujgca skuteczne przekazanie
informacji z uzyskaniem potwierdzenia, co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia
Walnhego Zebrania.

§50
W celu komunikacji cztonkowie zatozyciele, a nastepnie cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i
honorowi beda informowani drogag elektroniczng na wskazany przez cztonka adres poczty
elektronicznej.

§51
Szczegotowe zasady komunikacji elektronicznej opracuje Zarzad i opublikuje je na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

§52

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.

Krakéw, 02.10.2025 .
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