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Wstep

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie réwnego traktowania wszystkich pracownikéw
i kandydatow do pracy, zgodnie z zasadg rownosci szans, a takze promowanie
srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji i uprzedzen.

Polityka stanowi deklaracje w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Opisuje
dziatania i normy obowigzujgce na etapie rekrutacji, zmierzajgce do stworzenia
przyjaznego srodowiska pracy dla pracownikdw, opartego na wzajemnym szacunku,
nieustannym rozwoju i odpowiedzialnosci. Okresla rowniez normy i wartosci, jakimi
powinni kierowac sie pracownicy przestrzegajacy zasad wspotzycia spotecznego.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy, w tym osoby na stanowiskach
kierowniczych, oraz dotyczy wszystkich aspektéw zatrudnienia, w tym:

e rekrutacijii selekcji,

e warunkoéw zatrudnienia,

e awansow i szkolen,

e wynagradzania,

e rozwigzywania stosunku pracy.

Kazda osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie jest zobowigzana od zapoznania sie z
Polityka i stosowania sie do jest zapisow.

Zasady polityki

1. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych

obowiagzkoéw. Pracownicy traktowani sg rowno w zakresie:

e nawigzania stosunku pracy

e ustalania warunkéw zatrudnienia

e awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

e rozwigzania stosunku pracy.

2. Kazdy pracownik ma prawo do warunkdw pracy szanujgcych jego zdrowie,
bezpieczenstwo i godnosé.

3. Kazdy pracownik ma prawo do wynikajgcych z Kodeksu pracy: maksymalnego
wymiaru czasu pracy, okreséw dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do
corocznego ptatnego urlopu.

4. Pracownicy i pracodawca majg prawo do negocjowania i zawierania uktadéw
zbiorowych pracy na odpowiednich poziomach oraz do podejmowania, w
przypadkach konfliktu interesdw, dziatan zbiorowych, w tym strajku, w obronie
swoich interesow.

5. Kazdy pracownik ma prawo do ochrony w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z
pracy, zgodnie z prawem Unii oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi.
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Pracownicy majg prawo do informacji dotyczacej widetek wynagrodzenia
przypisanych do poszczegoélnych stanowisk.

Surowo zabroniona jest kazda forma dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na
pte¢ (dotyczy to réwniez molestowania seksualnego i mobbingu), rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualna.

W przypadku wykrycia nierownosci lub dziatan dyskryminacyjnych, podejmowane
sg dziatania naprawcze.

Przedsiebiorstwo zapewnia réwnos¢ szans w procesach rekrutacyjnych — ogtoszenia
o prace sag formutowane neutralnie pod wzgledem ptci, a decyzje kadrowe opierajg
sie wytacznie na kwalifikacjach i doswiadczeniu. Przy podejmowaniu decyzji o
zatrudnieniu zakazane jest stosowanie kryteriow dyskryminujacych z uwagi na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub
Swiatopoglad czy orientacje seksualng. Kazdy z kandydatéw jest oceniany wytgcznie
pod katem stawianych wymagan, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.
Wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z elastycznych form pracy, takich
jak praca zdalna, godziny pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb,
elastyczne harmonogramy czy tez praca na czes¢ etatu, by wspiera¢ godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym. Metody komunikacji wewnetrznej dopuszczajg formuty
okresowych spotkan roboczych w formie wideo- lub telekonferenc;ji.

Pracownicy posiadajacy cechy niepetnosprawnosci ruchowej, nie sg zobowigzani
do uczestnictwa w spotkaniach zespotu roboczego na miejscu w zaktadzie pracy,
ale moga na biezgco bra¢ aktywny udziat w dyskusjach poprzez narzedzia
teleinformatyczne i komunikatory internetowe, pozostajac w statym kontakcie z
innymi cztonkami zespotu.

Pracodawca troszczy sie, aby przestrzen zaktadu pracy wolna byta od barier
architektonicznych uniemozliwiajgcych poruszanie sie osobom z
niepetnosprawnosciami.

. Relacje miedzy pracownikami majg opieraé sie na zasadach wzajemnego szacunku

oraz poszanowania wszelkiej odrebnosci, w tym kulturowej, religijnej i jezykowej.
Zakazane sg wszelkie praktyki dyskryminujgce, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng oraz na przynaleznos$¢ panstwowa.

W trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownicy powinni mie¢ na
uwadze, aby podejmowane przez nich dziatania, przygotowywane dokumenty,
zasoby cyfrowe, opracowywane produkty i ustugi byty zgodne z zasadami
uniwersalnego projektowania oraz przygotowane w sposéb zapewniajgcy ich



dostepnosc¢ zgodnie ze standardem informacyjnopromocyjnym oraz standardem
cyfrowym.

Monitorowanie

1. W celu przeciwdziatania dyskryminacji prowadzone sg dziatania polegajgce na:
e biezgcej diagnozie sytuacji w zaktadzie pracy,
e dziataniach informacyjnych i doradczych.

2. Osoby odpowiedzialne za kadry w przedsiebiorstwie regularnie analizujg dane
dotyczace zatrudnienia pod katem réwnosci ptci.

3. Pracownicy majg prawo zgtasza¢ skargi dotyczgce naruszenia zasad réwnosci oraz
wszelkie dziatania dyskryminujgce oraz mobbingujgce, pojawiajgce sie zardwno
wsrod pracownikdw jaki i personelu zarzgdzajgcego.

4. Pracownicy moga zgtaszac przypadki naruszehn anonimowo.

5. Wszystkie zgtoszenia naruszen sg rozpatrywane przez powotywang w tym celu
komisje, w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel personelu zarzadzajgcego oraz
przedstawiciel pracownikow.

Podstawa prawna

Polityka opiera sie m.in. na:

e Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

e Dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w sprawach zatrudnienia i pracy,

e Kodeksie pracy



