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I. Wprowadzenie

Niniejsza Polityka Wtasnosci Intelektualnej (dalej ,,Polityka”) ma na celu okreslenie
zasad i procedur zwigzanych z ochrong praw wtasnosci intelektualnej oraz
przestrzeganiem przepiséw prawa dotyczgcych wtasnosci w Stowarzyszeniu na Rzecz
Efektywnosci Energetycznej i Rozwoju Odnawialnych Zrédet Energii "HELIOS" (dalej
»otowarzyszenie”). Polityka ta ma na celu zapewnienie, ze wszystkie dziatania
podejmowane przez pracownikow, kontrahentéw oraz innych wspoétpracownikéw
Stowarzyszenia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze z zasadami
ochrony i zarzagdzania wtasnoscig intelektualng.

Il. Definicje

1.

Wtasnosé Intelektualna: Obejmuje patenty, prawa autorskie, znaki towarowe,
wzory przemystowe, tajemnice przedsiebiorstwa oraz inne prawa zwigzane z
twdrczosciag i innowacjami, w tym takze know-how.

Pracownik: kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz Stowarzyszenie Helios,
niezaleznie od rodzaju umowy lub jej braku. Pracownikiem jest kazda osoba
zatrudniona w Stowarzyszeniu na podstawie umowy 0 prace, umowy
cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek
Stowarzyszenia.

Tajemnica Przedsiebiorstwa: Wszelkie informacje, ktére sg poufne i maja
wartos¢ gospodarcza, ktére Stowarzyszenie stara sie zachowac w tajemnicy.

lll. Zasady Ogélne

1.

Poszanowanie prawa wtasnosci: Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia majg
obowigzek szanowac¢ prawo wtasnosci intelektualnej, zarébwno wewnetrznej, jak i
nalezacej do osdb trzecich.

Ochrona wtasnosci intelektualnej: Stowarzyszenie posiada prawa do wszelkich
wynikéw prac twdrczych, ktére sg tworzone przez pracownikéw w trakcie
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych. Wszelkie prawa autorskie, patenty, znaki
towarowe i inne prawa wtasnosci intelektualnej tworzone w ramach dziatalnosci
Stowarzyszenia stajg sie wytagczng wtasnoscig Stowarzyszenia.

Obowiazki pracownikéw: Pracownicy sg zobowigzani do przekazywania
wszelkich pomystow, innowacji, wynalazkéw lub innych tworczych rozwigzan
powstatych w trakcie wykonywania swoich obowigzkdw na rzecz Stowarzyszenia.



IV. Ochrona Prawa Wtasnosci Intelektualnej

1.

Rejestracja: Wszelkie wynalazki, patenty, projekty, oprogramowanie oraz inne
wytwory twércze powstate w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére moga
stanowic¢ przedmiot ochrony prawnej, powinny by¢ rejestrowane w odpowiednich
rejestrach (np. Urzad Patentowy, ZUS, Urzad ds. Prawa Autorskiego).

Tajemnice przedsiebiorstwa: Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia, ktére stanowig jego tajemnice handlowe, musza by¢
przechowywane w sposdb zapewniajacy ich poufnos¢. Pracownicy sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa zaréwno podczas
zatrudnienia, jak i po jego zakonczeniu.

Uzywanie zasobdéw zewnetrznych: Pracownicy nie mogg uzywac
oprogramowania, materiatéw lub innych zasobéw intelektualnych oséb trzecich
bez odpowiednich licencji lub zgody wtascicieli tych praw.

V. Przekazywanie Praw Wtasnosci Intelektualnej

1.

Przeniesienie praw: W przypadku stworzenia dzieta w ramach wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych, wszelkie prawa do tego dzieta, w tym prawo do jego
wykorzystania, przenoszg sie na Stowarzyszenia. Pracownicy zobowigzuja sie do
podpisania odpowiednich dokumentéw przenoszgcych prawa na
Stowarzyszenia.

Wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami: We wszelkich umowach zawieranych
z zewnetrznymi kontrahentami, w ktérych majg miejsce przeniesienia praw
wtasnosci intelektualnej, nalezy dbaé o odpowiednie zapisy dotyczgace ochrony
praw autorskich, licencji oraz tajemnic przedsiebiorstwa.

VI. Naruszenia Praw Wtasnosci Intelektualnej

1.

Postepowanie w przypadku naruszenia: Stowarzyszenia podejmie wszelkie
kroki prawne w przypadku naruszenia swoich praw wtasnosci intelektualnej, w
tym wystgpienie na droge sadowa, dochodzenie odszkodowania, a takze
podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu ochrony przed dalszymi
naruszeniami.

Zgtaszanie naruszen: Kazdy pracownik Stowarzyszenia, ktory zauwazy lub
podejrzewa naruszenie praw wtasnosci intelektualnej (np. piractwo
oprogramowania, nielegalne kopiowanie materiatéw chronionych prawem
autorskim), jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
przetozonemu lub Zarzadowi Stowarzyszenia.



VIl. Szkolenia i Swiadomosé

1.

Szkolenia: Stowarzyszenie zapewnia regularne szkolenia dla swoich
pracownikow dotyczgce ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym zasad ochrony
tajemnic przedsiebiorstwa, korzystania z licencjonowanego oprogramowania
oraz przestrzegania prawa autorskiego.

Kultura szacunku do wtasnosci intelektualnej: Stowarzyszenia dazy do
promowania kultury szacunku do praw wtasnosci intelektualnej, zaréwno
wewnatrz organizaciji, jak i w kontaktach z partnerami biznesowymi.



