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WYKAZ POJEC

Stowarzyszenie Helios / Stowarzyszenie - Stowarzyszenie na Rzecz Efektywnosci
Energetycznej i Rozwoju Odnawialnych Zrédet Energii "HELIOS".

Pracownik — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz Stowarzyszenie Helios,
niezaleznie od rodzaju umowy lub jej braku. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona
w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, mianowania,
porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek Stowarzyszenia.

Matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna matoletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, aw
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, a takze umyslne dziatanie (jednorazowe
albo powtarzajgce sie) lub zaniechanie obowigzku, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste matoletniego.

Dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby
matoletnie;j.

8 1 Rekrutacja personelu

1. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne
oswiadczenie zawierajgce jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez
organizacje obowigzkéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej
dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane
kandydata sg zamieszczone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

3. Osoba majgca zostac¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi
ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach



prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke
nieletnich.

4. Kandydat sktada oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktdérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz jednoczes$nie przedktada informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

5. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo inne niz polskie powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych celdow.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4 i 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomochnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 4 i 6 sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§ 2 Obowiazki pracownika

1. Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazac sie w sposob dyskryminujacy,
zniewazajacy lub ponizajgcy osoby lub grupy osdb z powodu ich przekonan
religijnych, politycznych lub swiatopogladowych, narodowosci,



niepetnosprawnosci, wieku, ptci, orientacji seksualnej, ani w zaden inny sposéb
wypowiadac sie w sposdb antagonizujacy grupy lub jednostki.

2. Zakazane jest gtoszenie pogladdw pochwalajgcych zachowania niezgodne z
prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla
0s06b niepetnoletnich lub niestosowne do wieku dziecka.

3. Pracownik ma obowigzek poinformowac organizacje o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, ktdre obejmuje przedstawione na etapie
rekrutacji zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego
postepowania.

§ 3 Relacje personelu z dziecmi

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktérych jest
niezbedny i naturalny.
Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan,
ktére moga zostac opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego
rodzicow/opiekundw, inne dzieci i dorostych.
Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem
i komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje.
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie na terenie placowki i dotyczy¢
realizowanych przez nig dziatan, w ktérych dziecko uczestniczy.
Pracownicy nie wysytaja i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktow
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.
Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
a. odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
b. wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuaciji i ich wieku;
c. nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarzai nie obraza matoletniego,
d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie, udzielanie instrukcji uzasadnionych okoliczno$ciami);
e. nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim, w tym jego wizerunku,
osobom do tego nieuprawnionym.
Pracownik zachowuje sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny (tj. nie
uzywa wobec matoletnich wulgarnych stow, gestéw, zartow, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywania wobec matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej).

§ 4 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i
dobrowolna.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych sg inne
przestanki legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja
wypetnia wobec rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

§ 5 Ochrona wizerunku

Pracownicy zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

W miare mozliwosci nalezy unikaé utrwalania i publikowania wizerunku dzieci
korzystajgcych z oferty Stowarzyszenia, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej
mozliwosci realizacji celu, w jakim miatyby by¢ wykorzystane. Zdjecia/materiaty
wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci podczas
wykonywania wspdlnych zadan.

Personel organizaciji nie utrwala wizerunkow dzieci na uzytek wtasny i nie publikuje
w swoich mediach spotecznosciowych wizerunkdéw dzieci utrwalonych w zwigzku z
dziatalnoscia organizaciji.

§ 6 Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

3.

4.

6.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie
mu wszelkiej pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informacji.
Pracownik, ktéry otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od
dziecka, nie moze w zaden sposdb poddawaé w watpliwosé relacji dziecka,
niezaleznie od wtasnej oceny przedstawionej przez dziecko historii.

Stowarzyszenie nie jest zwigzane wolg rodzicow dziecka w przypadku podejrzenia
popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.
Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zostac
zgtoszony zarzadowi Stowarzyszenia.

. Zarzad niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekunéw dziecka o zdarzeniu oraz

planowanej interwencji.

W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka,
nalezy niezwtocznie poinformowacé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Zawiadamia te organy pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.
W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez
osobe dorostg nalezy zawiadomic policje lub prokurature. Obowigzek
powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.



8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy
niezwtocznie odsungé¢ go od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem posgadzanym o stosowanie przemocy oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami.
Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

10. Jesli osobg podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowacé o tym wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje.

11. Jesli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wtasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokurature.

12. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku rodzinnym
nalezy ztozy¢ we wtasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i
nieletnich) pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

13. W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka, nalezy niezwtocznie poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej, ktory dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie
formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

§ 7 Udostepnianie standardow

1. Petna wersja Standardow jest w biurze Stowarzyszenia.

§ 8 Przeglad i aktualizacja standardow

1. Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Personel Stowarzyszenia oraz rodzice dzieci uczeszczajacych na zajecia moga na
biezgco zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.



