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WYKAZ POJĘĆ 

Stowarzyszenie Helios / Stowarzyszenie - Stowarzyszenie na Rzecz Efektywności 
Energetycznej i Rozwoju Odnawialnych Źródeł Energii "HELIOS". 

Pracownik – każda osoba realizująca działania na rzecz Stowarzyszenie Helios, 
niezależnie od rodzaju umowy lub jej braku. Pracownikiem jest każda osoba zatrudniona 
w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, mianowania, 
porozumienia wolontariackiego, a także członek Stowarzyszenia. 

Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 

Opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 
jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 

Zgoda opiekuna małoletniego – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka, a w 
przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody 
podejmuje sąd rodzinny 

Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, a także umyślne działanie (jednorazowe 
albo powtarzające się) lub zaniechanie obowiązku, naruszające prawa lub dobra 
osobiste małoletniego. 

Dane osobowe małoletniego – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację osoby 
małoletniej. 

 

§ 1 Rekrutacja personelu 

1. Kandydat do pracy wymagającej kontaktu z dziećmi przedstawia pisemne 
oświadczenie zawierające jego dane osobowe niezbędne do wypełnienia przez 
organizację obowiązków określonych w ustawie o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej 
działalności związanej z kontaktem z dziećmi organizacja sprawdza, czy dane 
kandydata są zamieszczone w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

3. Osoba mająca zostać zaangażowana do zadań związanych z kontaktem z dziećmi 
ma obowiązek przedstawić zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 
przestępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu 
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 



prawa obcego. Zaświadczenie musi obejmować kartotekę karną i kartotekę 
nieletnich. 

4. Kandydat składa oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita 
Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 
odpowiedzialności karnej oraz jednocześnie przedkłada informację z rejestrów 
karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 
wymienionych celów. 

5. Kandydat posiadający obywatelstwo inne niż polskie powinien przedłożyć również 
informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 
małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 
przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów. 

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona  informacja, o której 
mowa w ust. 4 i 5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie 
prowadzi się rejestru karnego, kandydat składa oświadczenie o tym fakcie wraz z 
oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, 
oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia o których mowa w ust. 4 i 6 składane są pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 

§ 2 Obowiązki pracownika 

1. Pracownik nie może w obecności dzieci wyrażać się w sposób dyskryminujący, 
znieważający lub poniżający osoby lub grupy osób z powodu ich przekonań 
religijnych, politycznych lub światopoglądowych, narodowości, 



niepełnosprawności, wieku, płci, orientacji seksualnej, ani w żaden inny sposób 
wypowiadać się w sposób antagonizujący grupy lub jednostki. 

2. Zakazane jest głoszenie poglądów pochwalających zachowania niezgodne z 
prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla 
osób niepełnoletnich lub niestosowne do wieku dziecka. 

3. Pracownik ma obowiązek poinformować organizację o wszczęciu przeciwko niemu 
postępowania w sprawie o przestępstwa, które obejmuje przedstawione na etapie 
rekrutacji zaświadczenie o niekaralności, niezależnie od etapu prowadzonego 
postępowania. 

 

§ 3 Relacje personelu z dziećmi 

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien być ograniczony do sytuacji w których jest 
niezbędny i naturalny. 

2. Należy unikać przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowań, 
które mogą zostać opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego 
rodziców/opiekunów, inne dzieci i dorosłych. 

3. Pracownik jest zobowiązany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem 
i komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje.  

4. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie na terenie placówki i dotyczyć 
realizowanych przez nią działań, w których dziecko uczestniczy. 

5. Pracownicy nie wysyłają i nie przyjmują od dzieci zaproszeń do kontaktów 
poprzez swoje prywatne konta w mediach społecznościowych. 

6. Pracownik w kontakcie z małoletnimi: 
a. odnosi się do małoletniego z szacunkiem; 
b. wysłuchuje małoletnich i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej 

do sytuacji i ich wieku; 
c. nie zawstydza, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża małoletniego, 
d. nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. 

ostrzeżenie, udzielanie instrukcji uzasadnionych okolicznościami); 
e. nie ujawnia drażliwych informacji o małoletnim, w tym jego wizerunku, 

osobom do tego nieuprawnionym. 
7. Pracownik zachowuje się w obecności małoletnich w sposób niestosowny (tj. nie 

używa wobec małoletnich wulgarnych słów, gestów, żartów, czynienia 
obraźliwych uwag, nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź 
atrakcyjności seksualnej lub wykorzystywania wobec małoletniego relacji władzy 
lub przewagi fizycznej). 

 

§ 4 Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w 
Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 



osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

2. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi być konkretna, świadoma, jednoznaczna i 
dobrowolna. 

3. Zgoda nie jest wymagana, jeśli podstawą przetwarzania danych osobowych są inne 
przesłanki legalizujące przetwarzanie danych. W każdym przypadku organizacja 
wypełnia wobec rodzica/opiekuna obowiązek informacyjny. 

 

§ 5 Ochrona wizerunku 

1. Pracownicy zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 
2. W miarę możliwości należy unikać utrwalania i publikowania wizerunku dzieci 

korzystających z oferty Stowarzyszenia, jeśli nie jest to niezbędne i nie ma innej 
możliwości realizacji celu, w jakim miałyby być wykorzystane. Zdjęcia/materiały 
wideo powinny przedstawiać dzieci w grupie, w miarę możliwości podczas 
wykonywania wspólnych zadań. 

3. Personel organizacji nie utrwala wizerunków dzieci na użytek własny i nie publikuje 
w swoich mediach społecznościowych wizerunków dzieci utrwalonych w związku z 
działalnością organizacji. 

 

§ 6 Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie 
mu wszelkiej pomocy i wsparcia niezwłocznie po uzyskaniu takiej informacji. 

2. Pracownik, który otrzymał informację o krzywdzeniu dziecka bezpośrednio od 
dziecka, nie może w żaden sposób poddawać w wątpliwość relacji dziecka, 
niezależnie od własnej oceny przedstawionej przez dziecko historii. 

3. Stowarzyszenie nie jest związane wolą rodziców dziecka w przypadku podejrzenia 
popełnienia czynu karalnego na szkodę dziecka, niezależnie od osoby sprawcy. 

4. Każdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zostać 
zgłoszony zarządowi Stowarzyszenia. 

5. Zarząd niezwłocznie informuje rodziców/opiekunów dziecka o zdarzeniu oraz 
planowanej interwencji. 

6. W przypadku podejrzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia dziecka, 
należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 
ratunkowe), dzwoniąc pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). 
Zawiadamia te organy pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu. 

7.  W przypadku podejrzenia popełnienia czynu karalnego na szkodę dziecka przez 
osobę dorosłą należy zawiadomić policję lub prokuraturę. Obowiązek 
powiadomienia służb dotyczy także podejrzenia popełnienia przestępstwa 
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jeśli dziecko jest jej świadkiem.  



8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji należy 
niezwłocznie odsunąć go od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko należy 
przeprowadzić rozmowę z dzieckiem posądzanym o stosowanie przemocy oraz 
jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. 
Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na 
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.  

10. Jeśli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a 
jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy poinformować o tym właściwy 
miejscowo sąd rodzinny lub policję. 

11. Jeśli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej 17 lat, a jego 
zachowanie stanowi przestępstwo, należy poinformować o tym właściwą 
miejscowo jednostkę policji lub prokuraturę. 

12.  W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w środowisku rodzinnym 
należy złożyć we właściwym miejscowo sądzie rejonowym (wydział rodzinny i 
nieletnich) pisemny wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny.  

13. W przypadku podejrzenia, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby 
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje 
przemoc wobec dziecka, należy niezwłocznie poinformować właściwy ośrodek 
pomocy społecznej, który dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie 
formy udzielenia jej niezbędnego wsparcia. 
 

§ 7 Udostępnianie standardów 

1. Pełna wersja Standardów jest w biurze Stowarzyszenia. 

 

§  8 Przegląd i aktualizacja standardów 

1. Standardy podlegają regularnemu przeglądowi, nie rzadziej niż raz na 2 lata. 
2. Personel Stowarzyszenia oraz rodzice dzieci uczęszczających na zajęcia mogą na 

bieżąco zgłaszać swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach. 


